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莊斌鎰  教師

本⼈人專精於⾃自動控制理論與應⽤用、氣壓控制系
統、磁浮軸承強韌控制、微處理機理論與應
⽤用、電機電⼦子理論及應⽤用、機電整合應⽤用，畢
業於國⽴立台灣⼤大學，農業⼯工程研究所碩⼠士。因
為之前已有過經驗，所以將經驗傳承於這次的
機械設計上，由學⽣生構思加上經驗來製作。

趙家興

組⻑⾧長：負責⼩小組⼯工作協調、⼯工作分配、機構設
計與製作、夾具構思與製作、⼩小組採購、⼩小組
總務、機械加⼯工、配線、電路設計、零件組
合、底盤設計製作、⾺馬達組裝及配合、與指導
⽼老師聯繫、控制⾯面板設計、戰略思考、材料選
擇。

許庭豪

組員： 組員：⽂文書資料整理、書⾯面報告設計撰
⽂文、設計稿繪製、⼩小組攝影、材料選擇、機械
加⼯工、機械零件組合、電路焊接加⼯工、控制⾯面
板製作、製作練習場地、蒐集資料、底盤製
作、材料選擇、資料統合。



游⽴立傑

組員： 組員：整體修整、零件組合及測試、整
體測試、機械加⼯工、電路焊接加⼯工、製作練習
場地、機構設計與製作、夾具構思與製作、控
制⾯面板製作、戰略思考、熟練機器、資料統
合、書⾯面報告設計撰⽂文。

機器⼈人特⾊色

概說

本組的機器⼈人主要係注重於⾯面對障礙時，如何去排除，藉由其中去思考⽐比較，何種
⽅方法設計機體較為可⾏行，如規則內，我們將難處分類為跨越障礙、取球機構、分球
機構、舉升機構等，⽽而在經由屢次的討論之中，有些則有了許多的改變與變通，例
如進不進梯⾏行障礙、是否⼤大量取球、分球機構設計與否等，皆在製作過程中，有了
許多的變通，在其中我們分⼯工合作的努⼒力下，主要⽅方向乃於決定為，設計⼀一機械夾
⽖爪，由單⼀一夾⽖爪作取球、置球功能，因此分球機構便被我們捨棄了。再者，由於⾞車
體⾼高度關係，我們亦決定⾞車體將不進⼊入禁區取球，直接由機械臂於禁區外夾球，如
此雖然效率不是很好，但是卻能達成必要之⺫⽬目標，乃就是紅球搶先進球。

機構

機構設計，我們的機械設計主要是針對⽐比賽中，所可能會產⽣生的疑點，⽽而去針對來
設計，例如底盤⾼高度、機械臂設計、夾⽖爪設計等…因此底下我們針對困難點來加以
說明各種機構之設計原因。

底盤

當我們⾞車體欲進⼊入梯型所圍區域內取球時，必定要能跨越這⾼高20CM、下底



20CM、上底5CM的梯型障礙，不然就必須在梯型外進⾏行取球⼯工作。⽽而⼀一般⾞車體是
有⾜足夠的能⼒力，得以進⼊入⾼高20CM的障礙，但是因為場地梯型的上底是太過狹窄的
5CM，⾮非常有可能會在⾞車體越過梯型的同時，將⻑⾧長⻑⾧長的⾞車⾝身卡在這5CM的上底
上。 經我們討論過後，因為上底太過狹窄，使⼀一般⾼高度的⾞車體難以越過。於是我
們便取消了進⼊入障礙內取球的計畫，其原因主要在於我們欲利⽤用夾⽖爪於梯⾏行障礙襪
外取球，於是便可免於進⼊入障礙區內。

控制

基本上，⽐比賽除了需注重機構作的好不好以外，機器控制的熟悉度亦是相當重要
的，及如同⽼老師常說的，機器⼈人就如同台賽⾞車般，⽽而我們就是如何發揮其最⼤大性能
的賽⾞車⼿手，因此⽐比賽前，我們即投⼊入了操作、練習、查錯等步驟，務求⼀一切正常。

機電

為了順利進⾏行⽐比賽，⽽而不受到⻑⾧長⻑⾧長的電線所牽制，機電的配置上就顯得重要許多，
我們⾸首先接⻑⾧長了電線，經過詳細考慮、安排了儲氣瓶、⾺馬達、電瓶等等的相對位
置，作了最⽅方便、最簡潔、最不易受影響的配線安排，事後⼜又作了整線作業，務必
使得機體運動時，能有最快速、最不受影響的作業。

參賽⼼心得

設計機器⼈人最難的是剛開始得接段，因為要將所有的構思設計好將它畫出，不然將
會造成往後的⿇麻煩，因此我們也吃了不少苦頭，因為每個步驟都是不能⾺馬⻁虎的，當
做好⼀一個部份就應該先測試，達到完美的狀態後便可以繼續配合下⼀一項動作，像我
們⼀一開始並沒有想到說要⽤用釣⿂魚竿，只是在巧合下試試看的，也⾺馬上發現到它重量
輕⽽而且速度快⼜又夠⻑⾧長，⾺馬上就裝上夾⽖爪試夾球，這就是設計的過程，當發現後⾺馬上
就開始測試，並且配合後⾯面的機構來測試，也許這就是以後⼯工作上的過程，因為這
是不容許錯誤的。再來就是創思，我們曾經⼀一度停頓，為了⽐比賽重量上級個各限
制，已經想到沒法⼦子了，後來就是要忍痛去掉⼀一些裝置來達到⺫⽬目的，在這樣的製作
過程中，我們學習到如何設計，及如何將⼯工件達到標準，學習不要因⼩小失⼤大，也知
道要怎麼去完善的分配每個⼈人的⼯工作，以及團隊默契和分⼯工合作，更知道如何克服
上台的恐懼，我想這是⼀一個最好學習開法想法的⽅方法喔。
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